ey CONUNE DI lHONTALDG ROERO

PROVINCIA DI CUNEO

B COPIA

easessaisnes I

VERBALE DI DELIBERAZIONE ’
DELLA GIUNTA COMUNALE

;
|
h
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OGGETTO:

Nuovo programma triennale del fabbisogno del personale 2019/2021. Nuovo piano
annuale 2019. Conferma dotazione organica (D.G.C. n. 38 del 15/07/2019).
Approvazione.

L'anno duemiladiciannove addi quattordici del mese di ottobre alle ore 19:00, nella solita
sala delle riunioni, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza
dei Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Pr.

As.

CORAGLIA Fulvio Sindaco Presente

BERTELLQO Davide Assessore Presente
BOFFA Ariella Assessore Assente

Totale Presenti 2, Assenti 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale DI NAPOLI Dott.ssa Anna Maria, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CORAGLIA Fulvio, nella sua qualita di
Sindaco, riconosciuta legale I'adunanza, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta, per
la trattazione dell’oggetto sopraindicato.




Oggetto: Nuovo programma triennale del fabbisogno del personale 2019/2021. Nuovo piano
annuale 2019. Conferma dotazione organica (D.G.C. n. 38 del 15/07/2019). Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che: \'5{_ 2

\ (S
— lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di \%-’:-"_‘{i
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla L, n. 482/1968;

— anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

~ anorma dell‘art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni pubbliche
di cui all'art. 1, comma 2, e all'art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della
spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

- ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per |'anno 2002), a
decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n.
449/1997 e s.m.i.;

— secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati dallart. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell'art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi |'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n.
75/2017, il quale disciplina l'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni
di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del
successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente
e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché
della relativa spesa;
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Visto l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per
la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte
dall'art. 4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata
in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art.
6, comma 6, delD. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e
comungque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

Considerato che con il Decreto 8/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, attualmente ancora
in attesa di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

Visto |'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto |‘obbligo dall'l/1/2012 di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria
per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto che con deliberazione G.C. n. 38 del 15/07/2019 si & provveduto alla
programmazione del fabbisogno di personale (2019-2020-2021), alla revisione della
struttura organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione del personale in
esubero;

Considerata |a consistenza di personale presente nell'organizzazione dell'Ente, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in
esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per |assolvimento dei compiti
istituzionali dell'Ente, come da proposta da parte dei Responsabili, in coerenza con la
pianificazione triennale delle attivita e della performance dell’Ente, approvati con delibera
di G.C. n. 38 del 15/07/2019, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di
assunzioni e di spesa del personale,

Visto l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
114/2014, e s.m.i., il quale prevede che per gli anni 2019/2021 ¢ possibile procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 100% per cento di quella relativa
al personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

Preso atto che il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 28 marzo 2019, n. 26 ha previsto all'art. 14 bis con il comma 1 che “1. All ‘articolo 3
del decreto-legge 24 giugno 2014,n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n.114,.sono apportate le seguenti modificazioni: a) al comma 5, quinto periodo, le
parole: “ire anni” sono sostituite dalle seguenti: “cinque anni” e le parole: “al triennio
precedente " sono sostituite dalle seguenti: “al quinguennio precedente” e che dopo il comma
S-quinguies sono inserili i seguenti: “5-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programma-zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali
possono computare, ai fini della determinazione delle capacita, assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno
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precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il
relativo turn-over.”

Preso atto che la L. 19 giugno 2019, n. 56 all‘articolo 3 comma 8 ha specificatamente
previsto che “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo I, comma 399, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effeltuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001~

Rilevato che per 'anno 2019, si applichera quanto previsto nellart. 3, comma 5, del D.L.
90/2014: cid determinera il superamento delle limitazioni al turn over e a decorrere dal 2019,
per tutti gli Enti locali, sara possibile avere capacita assunzionali pari al 100% della spesa del
personale cessato nell’anno 2018 e nel corso d'anno ai sensi del Decreto-Legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

Considerato che per la determinazione del calcolo dei risparmi realizzati per le cessazioni
intervenute nel triennio antecedente si é tenuto conto delle modalita indicate dalle:

_ circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22.02.2011 (..il calcolo dovra
tenere conto della retribuzione fondamentale, cui deve essere sommato, con separata
evidenziazione, un valore medio di trattamento economico accessorio ..omissis ...Si
rammenta, inoltre, che il trattamento economico fondamentale del personale inquadrato
nelle aree deve tenere conto della posizione economica di ingresso del cessato.......Tanto
sui risparmi quanto sui costi gli importi vanno calcolati al lordo degli oneri riflessi);

_ deliberazione 71/ 2017 della Corte dei Conti Lombardia laddove recita “la Sezione ritiene
di non poter enucleare, ai fini della determinazione del parametro quantitativo “spesa del
personale cessato” sul quale calcolare il risparmio di spesa percentuale richiesto al fine di
consentire allente locale di assumere personale, cosi come previsto nelle disposizioni
succedutesi nel tempo e richiamate nel precedente punto 3, un sottoinsieme di spese del
personale cessato da escludere dal parametro di riferimento. La percentuale in esame &
calcolata, pertanto, facendo riferimento alla nozione di spesa del personale nel suo
complesso, potendola riferire, per quanto rileva nel caso di specie, alla nozione di
retribuzione lorda individuata ai fini dell’applicazione del citato comma 557

. deliberazione n. 172/2016 della Corte dei Conti per il Molise recita “Ne consegue che, per
il 2016, il totale della capacita assunzionale & dato dalla somma tra una quota di
competenza (il 2016 si calcola sulla base dei cessati del 2015) e una quota a residuo del
triennio precedente dinamico, come stabilito dalla Sezione delle Autonomie n.28/2015,
quest’ultima nell’'esercizio attuale & pari a quanto non speso dei budget negli anni 2013-
2014-2015 calcolato sulle rispettive cessazioni degli anni 2012-2013-2014."

{
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Verificato che il rapporto di lavoro della dipendente Bertello Giovanna inquadrata nella
categoria D posizione economica D5 — con profilo professionale di Istruttore Amministrativo
addetto ai servizi demografici, verra a scadere per collocamento a riposo per pensionamento

<% in data 01/10/2019, anziche il 01/11/2019, a seguito di modifica alla precedente richiesta

della stessa dipendente;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 si & proceduto alla modificazione della
programmazione del fabbisogno triennale (2019-2020-2021) (G.C. n. 38 del 15/07/2019) e
conseguentemente si pud procedere alla revisione delle cessazioni previste per gli anni 2019-
2021 che interessano attualmente i seguenti dipendenti:

- 1 cat D1 Giuridico e D5 economico pensione dal 1/10/2019;

Complessivamente la capacita assunzionale da utilizzare nel 2019 risulta pari a €:

Capacita assunzionale da utilizzare nel 2019 € 42.885,60

Atteso che il valore medio delle spese di personale 2008, ex comma 562 della legge
296/2006, risulta pari ad € 151.134,81;

Richiamata la precedente deliberazione adottata dalla Giunta Comunale in merito
alla modifica del fabbisogno di personale per gli anni 2019-2021 di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 15/07/2019, in cui si prevedeva
I'assunzione dei seguenti profili:

ANNO 2019: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile (Cat. C) ed a tempo pieno entro il 31/12/2019 e ricorso ad incarichi
a ditte specializzate o all’attivitd lavorativa di dipendenti di altra P.A. ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della Legge n. 311 del 30/12/2004, nelle more dell’espletamento delle procedure
di concorso.

ANNO 2020: NEGATIVO — Non si prevedono assunzioni g tempo indeterminato.
ANNO 2021: NEGATIVO - Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.

PIANO OCCUPAZIONALE 2019

E' prevista N. 1 assunzione di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo indeterminato (Cat. C) ed
a tempo pieno (nuova istituzione) in sostituzione della dipendente dimissionaria Istruttore
Amministrativo Cat. D.

Per esigenze eccezionali ed imprevedibili e/o nelle more dell’espletamento delle procedure del
concorso I'Ente pud avvalersi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza, ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge n. 311 del 30/12/2004, oppure attivare contratti a tempo determinato nel
rispetto della limitazione “... del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno
2009 ..". Tale limitazione non si applica agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese
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di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della Legge 296/2006 e s.m.i. La spesa complessiva
non pud comunque essere superiore a quella sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009 oppure
incaricare ditte specializzate nel settore amministrative a sequito di dimissioni della d:pendente e,
Istruttore Amministrativo Cat. D. Y\

ANNO 2020: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato. ' !

ANNO 2021: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato. \

Atteso che:

- ai sensi dell’art. art. 6 c. 1 terzo capoverso del D. Lgs. 165/01 nell'individuazione
delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza
di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale, anche
temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche
delle aree funzionali e di livello dirigenziale;

- la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si
rileva dal confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione
organica;

- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla
situazione finanziaria, con particolare riferimento all'impossibilita dell'ente di
rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personal;

- la mancata applicazione della norma sopra riportata € sanzionata con il divieto di
effettuare nuove assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti adottati;

- che la stessa prevede il coinvolgimento dei responsabili che sono chiamati ad
attivare questa procedura in quanto il mancato rispetto di tale obbligo, e valutabile ai
fini della responsabilita disciplinare;

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha effettuato la
seguente procedura:

e E’stato richiesto ai responsabili di servizio la proposizione delle risorse e dei profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti,
secondo criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire,
ma in coerenza con le necessita reali, attuali e all'occorrenza future, indicando per
ogni profilo professionale richiesto: a) le competenze in relazione alle conoscenze,
alle capacita e alle caratteristiche comportamentali ricercate, al fine di meglio
calibrare la scelta dei candidati; b) la distinzione del tipo di approvvigionamento
se a tempo indeterminato o flessibile anche in funzione dell’evoluzione normativa,
ovvero delle nuove tecnologie richieste in termini di specializzazione, del
Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come tale personale sia necessario
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al raggiungimento degli obiettivi strategici e/o operativi dell’ente come definiti nel
piano della performance; c) |'obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte
anche a livello prospettico, eventuali eccedenze di personale nel proprio settore ai
sensi dell'art.33 del d.lgs.165/01; d) puntuale indicazione di servizi da
esternalizzare o internalizzare motivando puntualmente le ragioni di tali scelte, in
funzione dell’'economicita, efficienza e qualita dei servizi;

Ai fini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, il responsabile
delle risorse umane ha:

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica composta dal personale
attualmente in servizio sulla base delle linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA” emanate dal Ministero
della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018. La dotazione organica
dell’Ente, con l'accorpamento deli’Area Amministrativa-Finanziaria, & stata
approvata con deliberazione G.C. n. 38 del 15/07/2019, che qui si conferma:

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

DAL 01/10/2019
N. AREE CATEGORIE POSTI POSTI
Ord. | Posti OCCUPATI VACANTI
N. N.
AREA
AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
1 (fino al 0 (dal
1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo D 30/09/19) 01/10/19)
Istruttore Direttivo Amministrativo
1 Cantabile D 1 0
Istruttore Amministrativo Contabhile
1 nuova istituzione C 0 (dal 01/10/19) | 1
AREA TECNICO - MANUTENTIVA
4 1 D part-time 0 1
1 C part-time 0 1
6 1 B 0 1
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TOTALE P 4

Y

b) elaborato la dotazione organica teorica finanziaria dal personale attualmente in
servizio che comporta una spesa pari ad € 135.412,12 di cui € 130.338,25
soggetti al limite 2008, che risulta contenuta nei limiti di spesa del 2008, indicata
pOCo Sopra;

c) elaborato la dotazione organica finanziaria dal personale attualmente in servizio
che comporta una spesa pari ad € 126.935,40 di cui € 122.064,59 soggetti al
limite 2008 che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13, indicata
pOCO Sopra;

d) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato
che determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel
bilancio di previsione e quello dei vincoli finanziari della nuova spesa media
sostenuta nel 2008 pari ad € 29.069,22;

e) calcolato le capacita assunzionali secondo la normativa vigente indicando per
'anno 2019 limporto pari ad € 42.885,60, mentre il limite della spesa del
personale flessibile (art. 9 comma 28 D.l. 78/2010) risulta pari ad € 24.090,25;

Dato atto che:

1. non sussiste, al momento, in servizio presso I'Ente personale in soprannumero
rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente;

2. non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali
eccedenze, segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute
modificazione dell'organizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla
struttura cui ciascun Responsabile & preposto;

Preso atto della necessitd di definire il piano dei fabbisogno del personale
prevedendo il seguente piano assunzionale per il periodo 2019-2021:

PIANO ANNUALE 2019

ANNO 2019: : Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile (Cat. C) ed a tempo pieno entro il 31/12/2019 e ricorso ad incarichi
a ditte specializzate o all’attivita lavorativa di dipendenti di altre P.A. ai sensi dell’art, 1,
comma 557, della Legge n. 311 del 30/12/2004, nelle more dell’espletamento delle procedure
di concorso.

ANNO 2020: NEGATIVO - Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.
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ANNO 2021: NEGATIVO - Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato

"2\ PIANO OCCUPAZIONALE 2019

E’ prevista N. 1 assunzione di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo indeterminato (Cat. C) ed
/ a tempo pieno (nuova istituzione) in sostituzione della dipendente dimissionaria Istruttore
Amministrativo Cat. D.

Per esigenze eccezionali ed imprevedibili e/o nelle more dell’'espletamento delle procedure del
concorso 'Ente pud avvalersi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza, ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge n. 311 del 30/12/2004, oppure attivare contratti a tempo determinato nel
rispetto della limitazione “... del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno
2009 ..”. Tale limitazione non si applica agli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della Legge 296/2006 e s.m.i. La spesa complessiva
non puo comunque essere superiore a quella sostenuta per le stesse finalita nell’'anno 2009 oppure
incaricare ditte specializzate nel settore amministrative a sequito di dimissioni della dipendente
Istruttore Amministrativo Cat. D.

ANNO 2020: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.

ANNO 2021: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo |'ente ha:

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica per il 2019 composta dal
personale attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2019,
come risulta dalla deliberazione G.C. n. 38 del 15/07/2019 e qui di seguito

riportata:
DECORRENZA DAL 01/10/2019
N. N. AREE CATEGORIE POSTI POSTI
Ord. |Posti OCCUPATI VACANTI
N. N.
AREA
AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
1 (fino al 0 (dal
1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo D 0/09/19) 01/10/19)
Istruttore Direttivo Amministrativo
2 1 Contabile D 1 0
Istruttore Amministrativo Contabile
3 1 nuova istituzione C ' 0 (dal 01/10/19)*| 1
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AREA TECNICO - MANUTENTIVA

TOTALE 2 4

*Da occupare con personale flessibile fino all’assunzione a tempo inderterminato con concorso

b) elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2019 che comporta una spesa pari ad €
134.841,62 di cui € 129.502,10 soggetti al limite 2008, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del 2008, indicata poco sopra;

c) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato
che determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel
bilancio di previsione e quello dei vincoli finanziari della nuova spesa media
sostenuta nel triennio 2008 pari ad € 21.631,71;

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle
risorse stanziate nel bilancio di previsione per gli anni 2019, 2020 e 2021;

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere
contenuta quale integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia
per i necessari criteri di dettaglio con successiva deliberazione che dovra essere
adottata dal Consiglio Comunale;

Visto il parere dell'Organo di revisione contabile contenuto nel verbale n. 8 del
14/10/2019 che ha certificato la compatibilita delle spese di personale con i vincoli di
bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del Ministero della
Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

Accertato come |‘attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione,
ricorrendo il rispetto delle seguenti condizioni:

- vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

- vincoli disposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per
personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa;
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- obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dallart. 1 comma 557
della Legge 296/2006 rispetto al valore 2008;

- tempi di pagamento previsti dall'art. 41 c. 2 D.L. 66/2014, ovvero inferiori ai
60 giorni nellanno 2018;

- adozione del Piano della Performance di cui allart. 10, comma 5, del d.Igs.
27.10.2009, n. 150, (ora organicamente unificato nel PEG con l'art. 169 del
D.lgs. 18/8/2000, n. 267);

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari
opportunita 2019/2021 (art. 48, comma 1, del D. Lgs. 198/2006) — con
deliberazione G.C. n. 54 in data 10/10/2019;

- aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché
la programmazione triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto
previsto dallart. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 6, comma 6, del D. Lgs.
165/2001);

- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art.33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della
L. n. 183/2011 — con deliberazione G.C. n. 16 del 07/03/2019, per quanto
riguarda il 2019 e dando atto, con il presente provvedimento che si conferma
che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarieta;

- I'Ente ha trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello
Stato |'attestazione del rispetto del vincolo del pareggio di Bilancio entro il
31.marzo;

- che la spesa di personale prevista per lanno 2019, gia in fase di
predisposizione del Bilancio pluriennale 2019/2021, & contenuta nel limite
della spesa del 2018 e pertanto rispettosa della disposizione dellart. 1 c. 562
quater della L. 296/2006;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile
dei competenti responsabili dei Servizi;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano,
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DELIBERA

1. Di prendere atto dei calcoli effettuati dal responsabile delle risorse umane, sintetizzati nelle
tabelle allegate (A e B) alla presente deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in
termini finanziari e della sua correlazione con la spesa massima assentibile definita nella spesa
sostenuta nel 2008, delle capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all'esterno di
personale a tempo indeterminato e determinato e/o flessibile, del rispetto del limite delle spese
da sostenere con il presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, e delle altre
spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancio di previsione
2019, 2020 e 2021, sia del non superamento della spesa del personale sostenuta nel 2008;

2. Di precisare che il presente fabbisogno del personale & stato redatto in conformita alle
indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal
Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili del’Ente secondo la logica dell'innovazione e della
semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di
debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del personale
da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti
finanziari e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

3. Diapprovare il seguente quadro assunzionale per gli anni 2019, 2020 e 2021:

PIANO ANNUALE 2019

ANNO 2019: : Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile (Cat. C) ed a tempo pieno entro il 31/12/2019 e ricorso ad incarichi
a ditte specializzate o all’attivita lavorativa di dipendenti di altre P.A. ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della Legge n. 311 del 30/12/2004, nelle more dell’espletamento delle procedure
di concorso.

ANNO 2020: NEGATIVO - Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.
ANNO 202: NEGATIVO - Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato

PIANO OCCUPAZIONALE 2019

E’ prevista N. 1 assunzione di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo indeterminato (Cat.C) ed
a tempo pieno (nuova istituzione) in sostituzione della dipendente dimissionaria lIstruttore
Amministrativo Cat. D,

Per esigenze eccezionali ed imprevedibili e/o nelle more dell’espletamento delle procedure del
concorso I'Ente pud avvalersi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza, ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge n. 311 del 30/12/2004, oppure attivare contratti a tempo determinato nel
rispetto della limitazione “... del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009 ..". Tale limitazione non si applica agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della Legge 296/2006 e s.m.i. La spesa complessiva
non pud comunque essere superiore a quella sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 oppure

i
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N

A

- I

- [hcaricare ditte specializzate nel settore amministrativo a sequito di dimissioni della dipendente
' Istruttore Amministrativa Cat. D.

ANNO 2020: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.

ANNO 2021: Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato.

4. Di dare atto che la spesa 2019 derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di
personale in essere & determinata in € 134.841,62 di cui € 129.502,10 soggetti al

limite 2008 rientra nei limiti della spesa per il personale 2008 rispetta gli attuali vincoli di
finanza pubblica imposti dall’art. 1, commi 562 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di
contenimento della spesa di personale (spesa potenziale massima);

5. Diapprovare la dotazione organica, sotta riportato:

DECORRENZA DAL 01/10/2019

N. N. AREE CATEGORIE POSTI POSTI
Ord. | Posti OCCUPATI VACANTI
N. N.
AREA
AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
1 (fino al 0 (dal
1 1 Istruttore Direttivo Amministrativo D 30/09/19) 01/10/19)
Istruttore Direttivo Amministrativo
2 1 Contabile D 1 0
Istruttore Amministrativo Contabile
3 1 nuova istituzione C 0 (dal 01/10/19)*| 1
AREA TECNICO - MANUTENTIVA
TOTALE 2 4

*Da occupare con personale flessibile fino all'assunzione a tempo inderterminato con concorso

DELIBERA DI GIUNTA n.57 del 14-10-2019 Comune di Montaldo Roero



6. Prendere atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per I'anno
2019 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non emergono situazioni di
soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria:

7. Didare atto che:

- in sede di formazione del Bilancio di Previsione per I'esercizio 2019-bilancio pluriennale per il
triennio 2019/2021 e della nota di aggiornamento del DUP, si provvedera all’aggiornamento
delle vigenti delibere della Giunta Comunale:

- con deliberazione n. 54 del 10-10-2019 & stato approvato il piano triennale delle azioni
positive in materia di pari opportunita, -triennio 2019/2021;

8. Rinviare al Documento Unico di Programmazione tutte le informazioni essenziali e di dettaglio
previste dalla normativa;

9. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013
es.m.i;

10. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite "applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI!” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs.
n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n. 18/2018.

11. Di demandare al responsabile del servizio personale gli adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento.

Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole, |a presente deliberazione é resa
immediatamente eseguibile.
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Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 14-10-2019 I1 Responsabile del Servizio
F.to Alessandra BELTRAME

Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 14-10-2019 I Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Anna Maria DI NAPOLI

Ty
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Del che si € redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE
F.to Fulvio CORAGLIA

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL Segretario Comunale
F.to Davide BERTELLO F.to Dott.ssa Anna Maria DI NAPOLI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale,
visti gli atti di ufficio:
Visto lo Statuto Comunale,

ATTESTA
Che la presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (arr. 32 ¢.,
della Lc,gge 18/06/2009, n. 69.) Contestualmente all’affissione all’albo, copia del presente
verbale € trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari e messa a disposizione dei Consiglieri
tramite gli stessi Capigruppo (art 125, del T.U. n. 267/2000).

Montaldo Roero, li 24/10/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE
I.to Dott.ssa Anna Maria DI NAPOLI

[l sottoseritto. visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune
per quindici giorni consecutivi dal 24/10/2019 al 08/11/2019 ed ¢ divenuta esecutiva decorsi
10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art 134, comma 3, del T:U. n. 267/2000).

Montaldo Roero, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Anna Maria DI NAPOLI)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art 134, comma 4°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Montaldo Roero. 1i 14-10-2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

I'.to Dott.ssa Anna Maria DI NAPOLI

B’ copia conforme all’originale, in carta Ilbem per gli usi consentiti dalla legge. A
Montaldo Roero. 1i  24/10/2019
1 sEu Afuo JJNALL
( L\sq A{ma fManﬂ APOLI
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