PROVINCIA DI CUNEO

5, COIUNE DI HONTALDO ROERD

\ COPIA

 DETERMINAZIONE DEL
. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
’. FINANZIARIO

TN 137del 09-11-2023 |

1l Responsabile del Servizio: Beltrame Alessandra

OGGETTO:

Costituzione fondo delle risorse decentrate per 1'anno 2023.



Il Responsabile del Servizio

Viste:
e la deliberazione del Consiglio Comunale n 31 del 28.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, relativa
all'approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025;
o la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 28.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, relativa
all'approvazione dell’aggiornamento del DUPS 2023/2025;
o la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 8 del
29/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, relativa all'approvazione del PIAO 2023;
i successivi atti di variazione del bilancio;

®

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 08/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, relativa
all'approvazione del Piano delle performance;

« il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e il vigente regolamento di contabilita;

e il T.U. sullordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

e il C.C.D.L per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2022;

e il CCNL siglato in data 21.5.2018;

e il CCNL siglato in data 16.11.2022;

e la delibera della Giunta Comunale n. 22 del 08/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, avente per

oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER LANNO 2023,
INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA, con la quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle risorse
variabili, che si intende interamente richiamata;

Premesso che:
e il Comune di Montaldo Roero ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Equilibrio di
Bilancio” e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta rispetto allanno 2008;

Considerato che:
e ai sensi dellart. 79 del CCNL 16.11.2022, devono essere annualmente destinate risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e individuale;
e la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Settore Finanziario;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per I'anno 2023 in adeguamento dell'art. 79
CCNL 16.11.2022;

Richiamato 'art. 33 comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto "Crescita”) e in
particolare la previsione contenuta nell'ultimo periodo di tale comma, che modifica il tetto al salario
accessorio cosi come introdotto dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, modalita illustrata nel DM
attuativo del 17.3.2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che
prevede che, a partire dall'anno 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento
rispetto al valore medio pro-capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel
2023 rispetto ai presenti al 31.12.2018;

Considerato che lincremento di cui all'art. 33 D.L. 34/2019 puo essere applicato sia al fondo risorse
decentrate sia ad incremento del Fondo delle Elevate Qualificazioni;

Considerato che:

e lart. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 come confermato dall'art. 79 comma 1 lett. A del CCNL
16.11.2022 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell'anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo
che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi per un importo pari
ad € 13.343,53;

e ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 22.5.2018 che prevede che “le risorse di cui al comma 1,
sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam, compresa la quota di tredicesima, in godimento da parte del personale cessato dal
servizio nell'anno precedente”, & prevista una integrazione pari a € 790,53;
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ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL 22.5.2018 si inseriscono le somme di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 528,84. Tali somme, ai
sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, non sono assodgettate ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare allart. 23 del D.Lgs. 75/2017, cosi come
confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 19/2018;
ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 22.5.2018 si inseriscono le somme di un importo su
base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019, per € 166,40. Tali
somme, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018, non sono assoggettate ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, cosi
come confermato definitivamente dalla Delibera della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n.
19/2018;

ai sensi dell’art. 79 comma 1 lettera b) del CCNL 16.11.2022 si inseriscono le somme di un importo
su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 01.1.2021 e a valere dall'anno 2021, per € 169,00. Tali
somme, ai sensi dell'art. 79 ¢. 6 del CCNL 2022, non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti ed in particolare all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017;

ai sensi dell'art. 79 comma 1 lettera d) del CCNL 16.11.2018 si inseriscono le somme di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 CCNL 2022 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 239,20. Tali somme, ai
sensi dell'art. 79 ¢. 6 del CCNL 2022, non sono assoggettate ai fimiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017;

Tenuto conto che:

il numero di dipendenti in servizio nel 2023, calcolato in base alle modalita fornite dalla Ragioneria
dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari a 1,00 ¢ inferiore o uguale al numero
dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 2,00, pertanto, in attuazione dell'art. 33 c. 2 D.L.
34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo e il limite di cui allart. 23 c¢.2 D.Lgs. 75/2017 non
devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al 2018;
I'Ente si impegna a modificare la presente costituzione del fondo nel caso di incremento o
diminuzione del numero di dipendenti in servizio rispetto al 31.12.2018 e comunque a rideterminare
(anche in diminuzione) il salario accessorio complessivo in caso di sopraggiunte modifiche normative,
chiarimenti ministeriali, interventi giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle
modalita di calcolo di tale integrazione;

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuita determinate nell'anno 2023 ai sensi

dell'art. 79 commi 1 e 1 bis del CCNL 16.11.2022, e adeguate alle disposizioni del D.L. 34/2019, risultano
pertanto essere pari ad € 15.237,50, di cui € 14.134,06 soggette ai vincoli;

Ritenuto:
di integrare le risorse variabili di cui all‘art. 79 commi 2 e 3 CCNL 16.11.2022, in base alla normativa vigente,
degli importi NON soggetti al limite del 2016, di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 mediante:

iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 79 c. 3 CCNL 2022, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 2018. Sul fondo del trattamento accessorio viene inserito
un importo pari ad € 91,24 ;

iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell‘art. 79 c. 3 CCNL 2022, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota
riferita alla dirigenza) stabilito per I'anno 2018, quale recupero una tantum relativo all'annualita 2022
ai sensi dell'art. 79 ¢.5 CCNL 2022. Sul fondo del trattamento accessorio viene inserito un importo
pari ad € 91,24;

iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dellart. 79 c. 1 lett. b) e c. 5 CCNL 2022, le somme di un
importo su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
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servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 01.1.2021 e a valere dalanno 2021, quale
recupero una tantum dell'incremento 2021 e 2022 ai sensi dell'art. 79 ¢.5 CCNL 2022, per € 338,00;

Considerato che:
 limporto totale del fondo delle risorse variabili per I'anno 2023 risulta pari ad € 520,48, di cui € 0,00

soggette ai vincoli;

Vista la Legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilith 2014, che allart. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1° gennaio 2015,
Je risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni
2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015;

Considerato che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha
previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare l'art. 9
comma 2 bis disponeva:

e che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010;

e che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale &, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delle
decurtazioni per I'anno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e
pertanto non deve essere applicata la riduzione del fondo del 2023, pari a € 0,00;

Richiamato lart. 1 c. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale:
. non poteva superare il corrispondente importo dell‘anno 2015;
° doveva essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che [ @ decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per lanno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 €' abrogato.”

Tenuto conto che nellanno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto
non deve essere applicata la riduzione del fondo di € 0,00;

Pertanto:
« l'importo del fondo complessivo 2023 da confrontare con il 2016 e da sottoporre alle decurtazioni di
cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, risulta pari a € 15.757,98, di cui € 14.134,06 soggette al limite

2016;

Vista la costituzione del fondo per l'anno 2016, che per le risorse soggette al limite, risultava (con
esclusione di: avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67
comma 3 lett. ¢ CONL 21.5.2018, importi di cui all67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti
ordinariamente resa dal’Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs. 75/2017, economie
del fondo dell'anno 2015 e economie del fondo straordinario anno 2015), pari a € 13.343,53 e che lo stesso
non deve essere adeguato in riferimento alle disposizioni del D.L. 34/2019 e di quanto definito DM attuativo
del 17.3.2020 concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, per garantire

FINANZIARIO n.137 del 09-11-2023 Comune di Montaldo Roero



l'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 e pertanto il totale del limite di cui all'art. 23 del
D.Lgs. 75/2017 é confermato pari ad € 13.343,53;

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2023, che per le risorse soggetto al limite (con esclusione di:
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. ¢
CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dallAmministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all'art. 67 comma
2 lett.b, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. ¢ CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.1 bis CCNL
16.11.2022, art. 79 c¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢. 5 CCNL 16.11.2022, economie del fondo dell’anno
precedente e economie del fondo straordinario anno precedente), risulta pari a € 14.134,06;

Considerato che

e il limite di cui all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 deve essere rispettato per 'amministrazione nel suo
complesso, in luogo che distintamente per le diverse categorie di personale (es. dirigente e non
dirigente) che operano nell'amministrazione, cosi come chiarito da diverse ma costanti indicazioni di
sezioni regionali della Corte dei Conti e dal MEF e RGS;

e [|Ente si & avvalso della facolta prevista dall'art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018, che prevede di
utilizzare le facolta assunzionali per incrementare il fondo delle E.Q. e/o dall'art. 79 c¢.3 del CCNL
16.11.2022 che prevede un incremento anche per il fondo delle E.Q.;

Preso atto che il fondo 2023 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) deve essere decurtato per
il superamento del limite del fondo 2016 per un valore pari ad € 790,53;

Considerato che:

o il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017) per I'anno
2023 al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2016 & pari ad € 13.343,53;

¢ Il totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017)
per I'anno 2023 tolte le decurtazioni per il superamento del valore del 2016 €& pari ad € 14.967,45;

o il tetto del salario accessorio di cui all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 nel suo complesso (indennita di
Posizione e Risultato, Fondo risorse decentrate e Fondo straordinario) per l'anno 2023 risulta
inferiore al 2016 come illustrato nella tabella sotto:

. TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
| "

ANNO 2016 ANNO 2023

Fondo complessivo risorse decentrate [ 13.3343,53 - 13.343,53
soggette al limite

Indennita di Posizione e risultato EQ 23.125,00 ‘ 18.993,73 |
anno corrente COMPRESO Quota
integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e Quota art. 33 del DL '
134/2019 e Quota art. 79 ¢.3 CCNL '
16.11.2022

|

|

498,60 |

36.967,13 | 32.835,86

TOTALE TRATTAMENTO

|

| l;ondo St_ra;)rdinari(_) ‘ 498,60
| _
|
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‘ACCESSORIO SOGGETTO AL
LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 COMPRESO Quota
integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita
assunzionali (Incremento Art. 11-
Ibis comma 2 D.L. 135/2018) e
Quota art. 33 del DL 34/2019 e
Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022 | ‘

iQuota integrazione EQ finanziate 243,73
dalla rinuncia delle capacita |

assunzionali (Incremento Art. 11-

bis comma 2 D.L. 135/2018) e

Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022 ‘

RISPETTO DEL LIMITE
TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ
finanziate dalla rinuncia delle
capacita assunzionali (Incremento
Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Quota art. 79 ¢.3 CCNL |

116.11.2022
(I el Sl 0 S ey =

| " TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

’_ o ) | ANNO2016 . ANNO 2023

Fondo stabile soggetto al limite 113.343,53 14.134,06

0,00 0,0

| Fondo variabile soggetta al limite

Risors_e fondo ﬁrima deIIeEecurtazioni | 13343,53 .14334,06 B

- == == e S

Jo,o_o

‘D—ecurtazioni operate ;el 2016 p_er T0,00 0,00

Decurtazioni 2011/2014 10,00

cessazioni e rispetto limite 2015

'TOTALE FONDO DELL'ANNO PER | 13.343,53 14.134,06
RISPETTO LIMITE ‘

Decurtaziogper rispe_tto 2016 ‘ !790,53_
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RISORSE FONDO DOPO LE 13.343,53
DECURTAZIONI

'-Rgorse stabili NON_ sottoposte al limite 1.53,44 I
Tkisa'se var?bili—NON sottoposte al ;520,48

limite |
_fOTALE FONDO DECURTATO, - i | 14.967,45

INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 c.1 CCNL 16.11.2022 una quota
di € 6.980,16 in quanto relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e gia
precedentemente contrattati e assegnati (es. indennita di comparto e progressione orizzontale);

Visto I'allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2023;

DETERMINA

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

10.
11.

di costituire il fondo risorse decentrate anno 2023, approvando l'allegato schema di costituzione;

di applicare l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo del'anno 2016
del trattamento accessorio, con l'automatica riduzione delle risorse in caso di superamento
rispetto all’anno 2016;

di applicare l'art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto
"Crescita”) che modifica la modalita di calcolo del tetto al salario accessorio introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come definito DM attuativo del 17.3.2020
concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, e che prevede che, a
partire dall'anno 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento rispetto
al valore medio pro-capite del 2018, nel caso risulti un incremento del numero di dipendenti
presenti al 31.12.2023 rispetto ai presenti al 31.12.2018;

di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017
per un importo pari ad € 14.967,45;

di prendere atto che la somma totale risulta stanziata al codice di bilancio 1.03.1.01.01.01.004 -
Cap. 2164 alla voce: “Fondo miglioramento efficienza servizi”, del bilancio per V'esercizio in corso;
di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,
incrementi per la progressione economica, €ecc) che, ai sensi delle vigenti disposizioni
contrattuali, sono gia stati erogati in corso d’anno per un importo pari ad € 6.980,16;

di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999, per I'anno
2023 per un importo pari ad € 498,60;

che il grado di raggiungimento del Piano delle Performance/PIAO assegnato nel 2023 al
Dirigente/Elevate Qualificazioni, verra certificato dall’‘Organismo di Valutazione, che accertera il
raggiungimento degli obiettivi ed il grado di accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

che il presente provvedimento diventera esecutivo solo a seguito dell'apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del
TUEL, D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servizio finanziario cui si trasmette di competenza.

di trasmettere la presente al Revisore dei Conti per la certificazione di competenza.

di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna
conoscenza e informazione.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to BELTRAME Alessandra
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Costituzione

, Comune di Montaldo Roero Iy

‘ l ‘Preventivo
2023

N

\ RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art, 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 13.343,53

Incrementi stabill soggetti al limite

Att. 67 c. 2 lett. ¢) CONL 2018 - RIA e assegni ad personam 790,53

iTomle Inerementi stabili (a) 790,53

Incrementl con carattere di certezza e stablluté NON soggetti al limite

|Art. 67 c. 2 2 lett. b) CONL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 528,84

Art, 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 | 166,40

Art. 79 c. 1 lett, b) CONL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 18900

Art. 79 ¢. 1 lett. d) CONL 2022 - Rivalutazione delle PEQ - o

‘Totale incrementi stabill non soggetti al limite (b) 1.103,44

DECURTAZIONI — a detrarte

Totale decurtazioni parte stabile (¢) 000

Jotale risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith SOGGETTE al limite (A+a-

P 14.134,06
1 — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZA £ STABILITA :

(Avasbc) m.n

Pagina 1



Costituzione

Risorse variabill sottoposte al limite

Totale voci variablll sottoposte al limite (d) ' 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite

f = T
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dai 2021 338,00

?IiEClJPEB_Q UNA TANTUM 2021 E 2022 o s . S
YArt. 79 ¢. 3 CONL 2022 ~ Incrémento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire In,

maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi refativi alfanno 2021, 91,24
RIFERITO ALL'ANNO 2023

AR T9 € 3 CONL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in

maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degll importi relativi alfanno 2021. 91,24
RECUPEROUNATANTUM 2022 ____ |
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (¢) = 1 52048 |

LII - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI | ... .o
(I+IT) )

Decurtazioni ai sensi dell"art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
I;ecurtazioni o;;;r;lte nel 2014 (cégéz;(m-e e risp_ett; limite -ﬁeriodo 2611/2;)1;- f) ~|“ i ;0 | I
" Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazionl e rispetto limite 2015
ihDicurta.zi_in:it gperate n.; ;)‘1; (;:essazic:_n; e ;sﬁ;:t;;l;m_tjpls)-_(g) kH 1 _o,~oo__~
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 [ o 3 790,53 ;

Indennitd di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO
‘finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 |

' Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacitd assunzionali
{(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ
|ﬁnanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 | 24373
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Costituzione

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 0K
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022
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Utilizzo
: _._Comune di Montaldo Roero
~ UTILIZZOFONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
- el e L 146745 _g——
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO S ~eBEQ g
| LEDECURTAZIONI(B) . .. __ .. . 14,448,097 f
| TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE | f
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( €} ! S0 f.
e— — - | S i
—1 e 3
. PREVENTIVO | CONSUNTIVO | N, o
== = - - S —_— o Ky N
HProgrsslonl economiche STORICHE 637875 | ; i
| - . —— e — o 4 .
1
Tlndenntﬂ di comparto art. 33 CONL 22.01.04, quota a carico fondo | 601,41 I‘
F  S— i = S ; i
i stipendtali spec nel CCDIdelfane | 1.600,00 X i

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILT A SEGUITO DI 6.387,29
UTILIZZO (V-VI) -

I\IERI.FICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 g oK i
La contrattazione integrativa destina al trattament! economict di i
cui af comma 2, lettere a), b}, <), d), e), ), 1a parte prevalente
|ddhmdlwllﬂ‘utn,mm2(&ndomdwhm) |
dal ove con

P delie lettere c),
), g), det comma 3 deli’art. 67 ded CCNL 21.05.2018 ¢,
Specifi st p tmeno H 30% delle
| citate risorse di cul 8l comma 2.

Attenzione. si onsigiia di NON eflettuare modificne su questo file, ma ¢ operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo.
Eventuak intervent: apportati su questo documento, NON garantiranno taggiornamenta automatico delfe formule e ded
resuttati
L2 colonna Consuntivo @ lasciata alia compitazione degli Enti, senza alcun autor e somme he o pre
impostate. Ogni Ente se vorsd verificare i totali parziali e generall dovra provvedere i via autonoma impostandosi in propric
fe farmule nefle celte dei towk

g
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‘%% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabil

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

ANMND 2018
FONDO STABILE 2016 ; o
FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite

Decurtazioni parte stabile ai sensi defi'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata f'e‘ 2014)

Decurtazion! parte variabile ai sensi defl'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L.
122/2010 {decurtazione operata nel 2014)

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessaziont e rispetto limite
2015

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni € rispetto limite 2015

9% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabil

N. Dipendent! al 31.12.2018

N. Dipendent! In servizio neff’anno

* Art, 33 ¢. 2 DL 34/2019 - Quota di incremento valore medio procapite del

trattamento accessorio rispetto al 2018 (Complessiva: fondo risorse decentrate e
fondo PO)

TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE
DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E

13.343,53
0,00

0,00

000

100,00

Dati utili fondo

DI SEGUITO VENGONO RIPORTATI | VALORI
TEORICI DEL FONDO 2016 ADEGUAT! IN CASO DI
“TRAVASO" TRA FONDO STRAORDINARIO/FONDO
P.O. E FONDO PRODUTTIVITA'

TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE
DECURTAZION! OPERATE NEL PERIODO 2011/2014
£ NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/201¢ E
incrementi TAGLIANDO FONDO STRAORDINARIO
garantendo il rispetto del limite complessivo del salario
accessorio E decurtazione TAGLIANDO FONDO
TRATTAMENTO ACCESSORIO A FAVORE DEL

NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/2019 1334353 FONDOEQ 13.343,53
TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite
DOPO LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO
2011/2014 E NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/2019

TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite E INCREMENTI TAGLIANDO EQ garantendo il

DOPO LE DECURTAZION! OPERATE NEL PERIODO rispetto del limite complassivo del salario

2011/2014 E NEL 2016 E ADEGUATO AL DL 34/2019 ogo laccessorio 0,00
TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO
LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019 E Incrementi
TAGLIANDO FONDO STRAORDINARIO /o EQ
garantendo il rispstto del limite complessivo del
salario accessorio E decurtazione TAGLIANDO

TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO A FAVORE

LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019 1snass  DEL FONDO EQ 13.343,53

—— “ANNO CORRENTE

' TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI

iCARA'ITERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI

QPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 14,134,08

!TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI ;

'OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016 000 |

i i

i i

I TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE

12016 14.13400

'DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE
JAVENTI CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO
ILIMTE L
iDECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI

PER RISPETTO LIMITE
TOTALE RISORSE FISSE AVENTT CARATTERE 1 oI

\CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
[RISPETTO LIMITE

I
TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER !
RISPETTO LIMITE
TOTALE RISORSE FONDO DECURTATO PER RISPETTO
[LIMITE E ADEGUATO AL DL 34/2019
TOTALE FONDO DECURTATO E ADEGUATO AL DL
34/2019, INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL
LIMITE

70083

0,00

13.343,53

0,00

1834353 !

14.907.45
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Dati uthi fondo

' TOTALE RISORSE STABILI TOLTE LE DECURTAZIONI

|INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE ABLOCCO | 1sssswr
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO so04s |

Quota Integrazione EQ finanziate dalia rinunda delie capacita assunzionali
{Incremento Art. 11-bis comma 12D 135/2018) 24373
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SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del Servizio Finanziario appone il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria del presente provvedimento con impegno a valere sul codice di bilancio nello
stesso indicato, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs.n. 267/2000.

Montaldo Roero, Ii 09-11-2023
11 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to BELTRAME Alessandra

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta ohe dell’adozione della presente determinazione viene data notizia mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio informatico per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 09-11-2023

(art. 32, c.1, Legge 18 giugno 2009, n. 69).

Montaldo Roero, i 09-11-2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Vincenzo CARAFA

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Montaldo Roero, i  09-11-2023

FINANZIARIO n.137 del 09-11-2023 Comune di Montaldo Roero



