Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

—

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONQ 0172 40053
E-MAIL montaldo.roero@ruparpiemonte.it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE |www.comune.montaldoroero.cn.it

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

[MICHELONE | Fabio [ £ michelone@yahoo.com |
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

I

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME NOME E-mail TELEFONO
|ROSSO | Claudia | montaldo.roero@ruparpiemonte.it | 0172 40053 |

REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-mail TELEFONO
|BELTRAME | Alessandra | montaldo.roero@ruparpiemonte.it 10172 40053 |

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

3

32

Numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente cessate|

a seguito di esternalizzazioni.

Numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione professionale.

0

Numero contratti

Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza,

0

Numero contratti

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

3

Valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.71 del D.L. n. 112 del

0,00

25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'articolo 2 della legge

476/1984 e s.m.?

Numero unita

Quante persone sono state impiegate neli'anno (a tempo determinato, collaborazioni professionali o con incarichi) il cui costo & totalmente sostenuto con

0

finanziamenti esterni dell'Unione Europea o di privati?



33

35

36

37

38

39

62

63

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art.42, ¢.5 D.Lgs. 151/2001.

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gfi organi di indirizzo politico.

Unita di personale esterno all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e collaborazioni professionali assegnate agli uffici di

diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e collaborazioni professionali

assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art. 1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle regioni e province autonome

Quante persone sono state assunte nell'anno a tempo determinato (rilevate come UOMO/ANNO nella tabella 2) con le risorse del PNRR?

Quante persone sono state assunte nell'anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro rilevate come UOMO/ANNO nella

tabella 2) con le risorse del PNRR?

Con quante persone sono stati sottoscritti contratti di collaborazioni propfessionali e incarichi nel'anno con le risorse del PNRR?

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Valore

0,00

Valore

0,00

Valore

0,00

Valore

157.417,00

Numero unita

Numero unita

Numero unita

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
{max 1500 caratteri)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ROSSO Claudia

MICHELONE Fabio

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2024

Si No

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

X
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, PEnte ha adempiuto a quanto previsto dall’articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 N lizzati
del d.lgs.75/2017? lon estrenalizzati

[ Si_ | No |
E' stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii.?  x ]
| [ x|

E' stato adottato il piano annuale delie assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

10 - Soggetto appositamente incaricato;

11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000})

Si No
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? X

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto. l:l
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province |:E|
Autonome.

Si No

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

in caso dirisposta affermativa si passa alla sottodormanda;

X
23 Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del :E
digs. n. 175/2016?

Si No
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 X
Si No
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m.? X
olo per chi ha ri ' all; manda n.
Numero
29 quante funzioni con convenzioni? 0
30 quante funzioni con unione di comuni? 0
Si No
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 X
(in caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)
Valore %
32 % di convenzione stabilita 0
Si No
33 L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127
CAPOFILA

34 Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
Inserire il codice dell'ente capofila

Numero unita
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione? 0

Numero unita
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione? 0

Numero unita

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nell'anno di rilevazione? 0
Si No

Ha rispettato I'equilibrio pluriennale di bilancio? X
Si No

E’ stato rispettato l'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, |.f. per Panno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? X




63
Province e Citta metropolitane-DM 11.1.2022?

L. 160/2019?

65

66 E' stato predisposto un piano di formazione?

67

N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

79 | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione

90 Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulia base di:

A sensi dell'art. 33 del d.I. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

No

X

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell'art. 1 c. 495 della

Numero unita

0

No

No

Area tematica

N. dipendenti

Finanza, contabilita e tributi

0

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonio, investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economico produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere...}

ojoj|ojojo|o|o|o

sono stati erogati da:

Area tematica

N. di corsi

Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici (regione, provincia, cittd metropolitana, ASL, ...)

Ordini professionali

Altro

ojojo|o|o|o|o|o|o

9

97

100

9N

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

92

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

93

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

94

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate

95

Altro

> x| x|>|x|F

Nelt'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato neli'anno di rilevazione a corsi di formazione.

Numero unita

0

In p

On line

X

Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del16.11.2022)

Numero unita

101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
0

104
16.11.2022)

103 Numero appartenenti Area Istruttori

Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALLI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del

Numero unita

105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
0

107_Numero appartenenti Area Istruttori

Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero unita

| 109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
| 110 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Per il personale educativo e scolastico vanno indicati:

Numero unita

111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formaz. professionale 0

114

115

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla mansione

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla mansione

Numero unita

0

Numero unita

0




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

—

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428 INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) (*)
Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in

LEG433 INT A : N . . ] f s e i
caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

LEG434 INT Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria
convenzionata, euro)

LEG516 INT Art 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria
convenzionata, euro)

LEG435 INT Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato
su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

LEG436 PERC Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare
100% in caso di segretario titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per I'intero anno)

LEG517 INT Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 e Art. 58, comma 1 Cenl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua
corretta per la quota di convenzione, euro)

LEG438 INT Art. 107, comma 2 Cen! 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato
su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)
Art. 3, ¢. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il

LEGA485 INT i . A : ) P .
comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in vigore dei decreto (euro) (*)

LEG398 INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti i fini della verifica del limite art 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

INE NFOR| HIARIMENT|
INF209 NOTE Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
INF127 NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri}

(*) | comuni individuati dall‘articolo 3, comma 6 del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2023 la cui spesa accessoria per il Segretario non rileva ai fini del limite 2016,
debbono compilare la tabella 15 del Segretario comunale e la relativa scheda SICl seguendo le istruzioni specifiche indicate nella Circolare, sezione Istruzioni
specifiche del comparto Funzioni locali, paragrafo "Istruzioni specifiche per le amministrazioni comunali interessate dall'art. 6, c. 3, del decreto legge n. 44/2023".

0,00

27.194,00

0,00

0,00%
0,00
0,00

0,00

0,00



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

—

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE ]

GEN

GEN353

GEN354

GEN355

GEN195

LEG

LEG428

LEG510

LEG452

LEG388

LEG362

LEG364

LEG265

33

A33512

A33514

A33511

A33513

DATE

DATE

DATE

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

PERC

PERC

INT

INT

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di 13/11/2024
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Digs 12/12/2024
165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo
economico specificamente riferito al fondofi deli'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno ritevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 56.675,00
Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, 0.00
del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro) !
Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidatonon rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 0.00
(euro) (") !
Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs

2.377,00
75/2017 (euro)
Importo de! limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 12.045,00
Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno 0.00

corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi 0.00
dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) !

RT. 33 DI LEGGE N. 34/2 i lo per le ammini joni inatarie d

Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno 0.00
precedente a quello di rilevazione '

Valore soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di 0.00
rilevazione (1) '

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per Incremento de! fondo 0,00
dell'anno di rilevazione :

Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per 0.00
l'incremento dell'anno di rilevazione ’



ORG

ORG486

ORG136

ORG487

ORG179

ORG488

ORG161

ORG489

ORG490

ORG366

PE

PEO484

PEO483

PEO188

PEO119

PEQ473

PEO133

PRD

PRD396

PRD455

PRDA456

PRD457

PRD541

PRD542

PRD368

PRD369

PRD370

PRD491

PRD492

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

FLAG

FLAG

INT

FLAG

FLAG

INT

INT

FLAG

FLAG

INT

INT

INT

INT

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI '

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid
elevata (2)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) (2)

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia
meno elevata (2)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) (2)

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti
fasce (2)

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) (2)

Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di
lavoro part-time /0 in convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di
lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro) (3)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al
31.12 dell'anno di rilevazione (4)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura
selettiva riferita all'anno di rilevazione

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo
dell'anno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di seletivita secondo quanto previsto dalf‘art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)? (5)

Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di
perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di
personale valutatocul attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno
di rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cent (unita)

Differenziazione de! premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cen!

erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere
eventuali situazioni di ex aequo?

Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma
diversi dalla anzianita di servizio e/o dall’etd anagrafica?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento
al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di
rilevazione {euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad Incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della
valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



LE

WLF466

WLF467

WLF468

WLF469

WLF472

WLF471

CPL

CPL194

CPL147

CPL182

T

INF209

INF127

INF522

INT

INT

INT

INT

INT

INT

FLAG

PERC

NOTE

NOTE

NOTE

_ Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la
contrattazione integrativa (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente
erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente
erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Qual' il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl
31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrello (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 {max 1.500 caratteri)

0,00

0,00

0,00

Si

Singola

0,00%

M Inserire Ia soglia individuata dall'articolo 4, comma 1 rispettivamente per le Regioni a statuto ordinario dal DPCM 3 settembre 2019, per i Comuni dal DPCM 17 marzo 2020, per le
Province dal DPCM 11 gennaio 2022. Per le Cittd Metropolitane inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 2, dal DPCM 11 gennaio 2022.

(2) 1| gato va inserito escludendo |l persenale con rapporto a tempo parziale {presso I'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello utiizzato presso servizi in convenzione.

&) Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione prevista per il dipendente in part-time o in convenzione (in quest'ultimo caso inserire solo le quote a proprio
carico, indipendentemente dai meccanismi di pagamento e di rimborso previsti dalia convenzione stessa, ivi compresa I'eventuale maggiorazione individuata dall'art. 23, comma 5,
terzo alinea, del Cenl 2019-21.

(4) secondo le indicazioni dell'art. 84, comma 1 de! Cen! 2019-21 che disapplica e sostituisce 'art.70~quinquies del CCNL del 21.05.2018.

5) Rispondere S| anche nel caso in cui la progressione abbia riguardato un solo dipendente in organico nelfarea cui siriferisce la progressione economica (cfr. parere DPF n. 22327
del 27 marzo 2024).
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